
 ∙ 1 collaborateur du service RH passe 40 à 70%  

de son temps à gérer et diffuser des documents 

Solutions RH

Le saviez-vous ?

La meilleure expérience en mode SaaS 
pour les équipes RH et Paie !

La place digitale vous donne accès à la solution de dématérialisation RH du marché  
la plus simple à utiliser.

Vous adressez simplement et de façon automatisée vos bulletins de salaire et documents RH 

selon le canal d’envoi choisi par vos salariés, tout en pilotant votre taux de dématérialisation 

et le suivi de vos envois. Vos salariés disposent d’un accès gratuit à Digiposte (le 1er coffre-fort 

numérique en France avec plus de 10 millions d’utilisateurs).

La place digitale est un guichet unique d’accès aux offres de dématérialisation  
de Docaposte, filiale numérique du groupe La Poste et leader de la confiance 

numérique en France. Elle est la première plateforme SaaS à adresser tous les besoins 
de dématérialisation des entreprises. Notre plateforme est conçue pour faciliter 

la transformation numérique des entreprises en accélérant la dématérialisation de leurs 

processus métiers. 

Toutes les solutions sont réunies au même endroit : il est temps de faire place à la simplicité. 

Un contexte réglementaire 
favorable à la dématérialisation

La Loi Travail vous permet de déployer le bulletin  

de paie numérique à l’ensemble des collaborateurs 

sans accord préalable du salarié (processus appelé 

l’OPT OUT), à condition de les prévenir à minima  

30 jours avant la mise en place en leur laissant  

le moyen de la refuser. 



On sélectionne l’établissement concerné 

par cet envoi de bulletins de paie.  

On peut mettre à jour facilement 

l’annuaire des salariés.
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Juste avant la diffusion finale vers  

les différents canaux de distribution  

des salariés, une fenêtre de confirmation 

s’a�che avec un récapitulatif de ce qui 

sera envoyé (vers Digiposte, par courrier 

ou en remise en main propre). 
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On effectue la saisie de l’ensemble  

des informations sur le lot de bulletins  

à déposer (dont l’indication s’il s’agit d’un 

fichier PDF unique à découper ou non).
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Récupération du ou des fichiers PDF  

de bulletins à déposer, avec la possibilité 

d’ajuster les paramètres pour la phase 

de découpe du fichier. Le lot déposé 

apparait alors dans la liste des lots  

à contrôler avant la diffusion. 
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Les fonctionnalités  
des solutions RH  
de La place digitale

 ∙ Synchronisation avec votre 

annuaire salariés Gestion  

des canaux de diffusion  

de vos salariés. 

 ∙ Diffusion multicanal 

automatique adaptée  

au choix du salarié : dépôt 

et archivage pendant 50 ans 

sur le coffre fort Digiposte, 

envoi par courrier, ou remise 

en mains propres. 

 ∙ Suivi des envois et accès  

à l’historique Pilotage du 

taux de dématérialisation. 

 ∙ Un accompagnement  

au service de l’employeur  

et des salariés (outils d’aide 

en ligne, formulaire de 

contact, chatbot) 

 ∙ Interconnexion avec les 

outils de gestion de votre 

partenaire.

La dématérialisation RH est une solution pérenne  
et innovante qui répond à l’ensemble de vos besoins  
d’envoi de documents RH.

99% des utilisateurs
de Digiposte s’en déclarent satisfaits 

dont 64 % s’estiment très satisfaits.

La place digitale, une solution Docaposte, filiale de La Poste DEMANDEZ UNE DÉMO !

Docaposte - filiale de La Poste, SAS au capital de 90 000 000 € – 493 376 008 RCS CRÉTEIL – Siège social : 45/47, boulevard Paul Vaillant Couturier 
94200 Ivry-sur-Seine – Réf. : Flyer LPD Demat RH - 02/2024 - Ne pas jeter sur la voie publique.

Digiposte valorise 
votre marque-employeur 

Les dépôts sur coffre-fort se font grâce à la solution 

Digiposte, coffre-fort n° 1 du marché, opérée et 

hébergée par La Poste.

10,1 millions d’utilisateurs sont aujourd’hui 

détenteurs d’un coffre Digiposte pour y conserver 

leurs factures, relevés de banques, bulletins de salaire, 

contrats de travail... 


